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CAPITULO =1

DAS FINALIDADES, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1° - O Clube dos Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, fundado
em 02 de dezembro de 1989 é uma entidade associativa civil, com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de duracéo ilimitada, com sede e foro no Distrito
Federal, constituida, principalmente, de Oficiais e Aspirantes-a-Oficial Bombeiros Militares
do Distrito Federal.

8 1° - O Clube dos Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal doravante
passara a denominar-se COCBMDF.

§ 2° - O COCBMDF podera expandir-se para outras unidades da Federacao.

8 3° - Poderdo associar-se ao COCBMDF, Oficiais de outras corporacdes militares e civis
de idoneidade moral comprovada.

Art. 2° - Criado em 02 de dezembro de 1989, para se constituir no principal instrumento
de representacgéo social dos Oficiais e Aspirantes-a-Oficial Bombeiros Militares do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal, o COCBMDF tem por finalidade:

a) congregar num ambiente de harmonia, solidariedade e altruismo, os associados e seus
familiares;

b) desenvolver atividades artisticas, sociais, recreativas, desportivas, culturais, civicas, de
lazer, turismo e educacionais, que proporcionem integracao e bem-estar geral;

c) estreitar os vinculos de amizade entre o COCBMDF, seus congéneres nacionais e
estrangeiros, e as demais entidades com fins sociais, militares e civis, de forma
cooperativa, com vistas ao desenvolvimento e fortalecimento dos lagos social;

d) participar das realiza¢Ges esportivas, civicas, culturais e comunitarias locais e nacional;

e) exercer a representatividade dos socios fundadores e efetivos quer na defesa dos
interesses do quadro social, quer da Instituicdo Bombeiro Militar;

f) promover o entrelacamento e a confraternizacdo entre os soécios e 0s membros dos
Clubes de Oficiais de outras Corporacdes Militares locais e Estaduais;



g) promover, a cooperacdo e a solidariedade entre seus associados, visando o
fortalecimento da classe e o prestigio da mesma perante a Comunidade;

h) proporcionar excursbes recreativas e culturais, competicbes desportivas, festas,
cursos, conferéncias, biblioteca, sala de musica, estada na sede em caso de transito,
além de outros beneficios que vierem a ser criados;

i) o Clube podera criar sub-sedes em outras Unidades da Federacdo onde o numero de
associados justifique tal medida e haja disponibilidade financeira;

J) desagravar, publicamente o associado ofendido, bem assim, prestar-lhe assisténcia
moral e solidariedade em seus momentos de alegria e adversidade;

k) estudar e propor sugestdes aos Orgdos competentes, sobre direitos, garantias e
aspiracoes legitimas da classe, em consonancia com a ordem juridica vigente.

CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL
SECAQ | ,
DAS CATEGORIAS DOS SOCIOS

Art. 3° - O Quadro Social do Clube dos Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal sera constituido das seguintes categorias de socios:

a) FUNDADOR

b) EFETIVO

c) CONTRIBUINTE

d) TEMPORARIO

e) BENEMERITO

f) HONORARIO

§ 1° - Sécio Fundador séo todos os cidadaos capitulados no artigo 1° deste Estatuto, que
participaram de sua criacdo, fundacdo e bem ainda aqueles que se inscreveram,

associando-se até o dia 31 de outubro de 1992.

§ 2° - Sécio Efetivo € todo Oficial ou Aspirante-a-Oficial Bombeiros Militares do Distrito
Federal que se filiou ap6s o dia 31 de outubro de 1992.

8 3° - Socio Contribuinte sera aquele que indicado por um Sécio Fundador ou Efetivo,
apos aprovacgdo da Diretoria Executiva, efetue o recolhimento de taxa de adeséo, prevista
no Regimento Interno.

§ 4° - Sécio Temporario serdo Oficiais e/ou Aspirantes-a-Oficial de outras Organizacdes
Militares que estejam temporariamente sediados no Distrito Federal, bem como os



Cadetes da Academia de Bombeiro Militar, e que solicitem a sua inclusdo no Quadro
Social, mediante requerimento a Diretoria Executiva.

§ 5° - Socio Benemérito sera a pessoa fisica que por ter prestado relevantes e
reconhecidos servicos ao COCBMDF, foi apos indicacdo da Diretoria Executiva, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

8§ 6° - Socio Honorario € aquele que por seus atributos, ao ser indicado por um soécio
fundador, ou dois sdcios efetivos ou pela Diretoria Executiva, seja julgado pelo Conselho
Deliberativo, dignitario da distingdo concedida.

§ 7° - A admissdo no quadro associativo do COCBMDF serd sempre avaliado pelo
Conselho Deliberativo precedida da avaliagao da Diretoria Executiva.

§ 8° - O somatorio dos sécios previstos nas alineas "e" e "f* do "caput” deste artigo ndo
podera exceder o limite de 10% (dez por cento) dos sdcios fundadores e efetivos.

SECAO Il

DA ADMISSAO, DEMISSAO E READMISSAO DE SOCIOS

Art. 4° - A admissao no quadro social do COCBMDF se dara mediante proposta enviada
a Diretoria Executiva, de acordo com o estabelecido no artigo 3° do presente Estatuto,
sendo exigido do candidato em quaisquer situacoes:

| - boa conduta civil, social e moral;

Il - posicdo econbmico-social compativel e em consonéancia com as condi¢fes do
oficialato Bombeiro Militar, conforme avaliacédo da Diretoria Executiva.

Art. 5° - A demissédo do quadro social do Clube se daré:

| - a pedido;

Il - por falecimento;

lIl - por deixar de preencher os requisitos exigidos a sua categoria; e

IV - por infracdo disciplinar prevista no Regimento Interno ou falta de pagamento de
obrigacdo pecuniaria assumida perante o Clube, observado o estabelecido no artigo 14
deste Estatuto.

Art. 6° - A readmisséo no quadro social do Clube processar-se-a observadas as mesmas
condi¢cBes de admissao, salvo nas situacdes previstas no artigo 14 deste Estatuto.

§ 1° - N&o sera readmitido o ex-socio que nao recolher todo o débito com o Clube, e as
despesas por danos causados ao patriménio do Clube, se houver, atualizados
monetariamente, no momento do recolhimento.

§ 2° - E licito ao ex-socio demitido do quadro social requerer ao Conselho Deliberativo
reconsideracdo de ato da Diretoria Executiva, pelo periodo de 02 (dois) anos apos, a
contar da data de aplicacdo da pena, para obter sua readmissao.



CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
SECAO |

DOS DIREITOS DO SOCIO

Art. 7° - S&o direitos dos sécios, conforme a categoria a que pertencem:
| - Fundador e Efetivo:

a) votar e ser votado;

b) frequentar as dependéncias do Clube;

C) participar de todos os eventos e realizages do Clube;

d) propor a admissao de socios contribuintes, temporarios e honorarios;
e) concorrer a cargos eletivos dos érgaos do Clube;

f) licenciar-se

g) propor a convocacao da Assembléia Geral, na conformidade do inciso Il do artigo 18
deste Estatuto.

Il - Contribuintes e Temporarios:
a) frequentar as dependéncias do Clube;
b) participar de todos os eventos sociais realizados pelo Clube;

c) dispor de seus direitos, respeitados as disposicoes estatutarias, regulamentares e
regimentais;

d) licenciar-se.
lIl - Beneméritos e Honorarios:
a) frequentar as dependéncias do Clube;

b) participar de todos os eventos sociais realizados pelo Clube, respeitadas as
disposicdes estatutarias, regulamentares e regimentais;

c) isencao do pagamento de contribuicbes mensais.

Paragrafo Unico - As licencas de que tratam as alineas "f* do inciso | e "d" do inciso Il
estdo condicionadas a quitacdo das obrigacfes sociais e pecuniarias ao pagamento de
50% da mensalidade subsequiente, acarretando ao associado e seus dependentes a
suspensao do exercicio dos direitos sociais pelo periodo solicitado.

Art. 8° - S0 direitos comuns a todos o0s associados:



| - trazer acompanhantes as dependéncia do Clube para visita ou uso, na conformidade
com as normas estabelecidas pela Diretoria Executiva;

Il - inscrever dependentes:

Il - recorrer ao Conselho Deliberativo para defesa de seus direitos, sem efeito
suspensivo, quando de penalidades impostas pelo Presidente da Diretoria Executiva, e

IV - apresentar sugestdes para a melhoria da gestao dos interesses do quadro social.

Art. 9° - S&o considerados dependentes para fins do disposto no inciso Il do artigo
anterior:
| - 0 conjuge;

Il - os filhos, naturais ou adotivos, os tutelados, os curatelados e aqueles que estejam sob
a guarda do sécio, desde que:

a) menores de vinte e um anos de idade, ou

b) civilmente incapazes;

c) menores de 25 (vinte e cinco) anos, desde que seja universitario;
lll - a companheira ou companheiro, declarado pelo associado;

IV - os pais do sécio.

§ 1° - Ao dependente sera atribuido o direito de frequentar as dependéncias do Clube em
consonancia com a categoria do sécio respectivo, conforme Regimento Interno.

§ 2° - O ex-cOnjuge com direito a penséo alimenticia estabelecida por sentenca judicial,
enquanto ndo contrair novo matrimoénio, podera, mediante requerimento proprio, e
autorizacdo do associado de que tenha se separado, ser admitido como sdcio temporario
sem direito a nomeacéao de novos dependentes.

§ 3° - A morte do socio enseja ao dependente os direitos estabelecidos nas alineas "b",
"c" e "f"doinciso I, "a", "c" e "d", do inciso Il do artigo 7°.

§ 4° - Com a morte do socio Benemérito ou Honorério, os dependentes legais gozaréo
dos privilégios do ex-titular.
SECAO Il
DOS DEVERES
Art. 10 - S&o deveres dos socios:
| - conhecer e cumprir as normas reguladoras da entidade;
Il - efetuar o pagamento das obrigacdes pecuniarias assumidas junto ao Clube;

Il - zelar pelo bom nome da entidade e pelo seu patrimdnio social;



IV - indenizar o Clube pelos prejuizos que vier a causar, ou ainda que por seus
dependentes e/ou acompanhantes, ao patriménio social,

V - comunicar as alteracdes de seu estado civil, domicilio e dos dependentes;
VI - manter adequada conduta moral e social, e

VIl - apresentar documentos comprobatoérios de sua condi¢do social quando solicitado por
guem de direito;

VIII - comunicar a Secretaria qualquer ato de que tenha conhecimento e que contraponha
aos interesses do Clube;

IX - concorrer, por todos 0s meios ao seu alcance, para o bom conceito do Clube; e

X - aceitar o cargo para o qual foi eleito, nomeado ou designado, ressalvado, entretanto, o
direito de rendncia.

§ 1° - Aplica-se aos dependentes o disposto nos incisos I, I, IV, VI e VII do presente
artigo.

§ 2° - Os socios do COCBMDF nao responderdo solidaria, nem subsidiariamente pelas
obrigacdes assumidas pelo Clube.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 11 - Os sécios e dependentes que vierem a infringir as normas reguladoras da
entidade tornam-se passiveis das seguintes penalidades:

| - adverténcia - notificacdo por escrito, por violacao de preceito normativo;

Il - suspensao - privacdo temporaria, ndo superior a um ano, dos direitos associativos,
subsistindo as obrigacdes sociais, inclusive as pecuniarias; e,

lIl - demisséo - eliminagéo do quadro associativo.

Art. 12 - Cabera a pena de adverténcia sempre que a infracdo nao for aplicavel outra
penalidade.

Art. 13 - E passivel de pena de suspens&o o sécio ou dependente que:
| - reincidir em infrag&o j& punida com a pena de adverténcia;
Il - comportar-se de maneira atentatOria a convivéncia social, nas dependéncias do Clube;

lll - prestar ou concorrer para disseminagdo de informacgdes inveridicas a administragéo
do Clube;

IV - atentar contra o conceito do Clube, por acdo ou omisséo;



V - transgredir qualquer dispositivo estatutario, regimental ou regulamentar:
VI - deixar de pagar as obrigacdes pecunidrias assumidas junto ao Clube.
Art. 14 - E passivel de demiss&o o sécio que:

| - reincidir em infracbes punidas com suspensdo que, por sua natureza, O torne
indesejavel para permanecer no quadro associativo;

Il - reincidir em infracdo de falta de pagamento de obrigacdes pecuniarias assumidas junto
ao Clube, ja punida com suspenséo;

lll - for condenado por sentenca transitada em julgado, pela préatica de delito que o torne
incompativel com o quadro associativo;

IV - deixar, ap6s notificacao, de indenizar o Clube por danos, devidamente apurados, que
por si, seus dependentes ou acompanhantes, vier a causar ao patriménio social;

V - atentar contra a moralidade e os bons costumes nas dependéncias do Clube, e

VI - contribuir para fraude eleitoral, no COCBMDF.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 15 - S&o érgdos administrativos do COCBMDF:
| - a Assembléia Geral;

Il - o Conselho Deliberativo;

lIl - a Diretoria Executiva;

IV - 0 Conselho Fiscal.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 16 - A Assembléia-Geral sera constituida de soécios fundadores e efetivos que
estejam no pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 17 - Compete a Assembléia-Geral:

| - eleger o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, dentre os
Sacios Fundadores e Efetivos, devidamente organizados em chapas nomeadas;



Il - decidir sobre a extincdo do COCBMDF, alteracdo ou nova redacdo deste Estatuto,
guando lhe for proposto pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva, ou ainda 1/3
do somatorio do numero de socios fundadores e efetivos;

Il - decidir sobre atos sociais que escapem a competéncia dos outros 0Orgaos
administrativos.

Paragrafo Gnico - Na Assembléia-Geral fica expressamente vedada a discussdo e
deliberacdo sobre assuntos estranhos a convocacéo.

Art. 18 - A Assembléia-Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente no més de setembro para eleicdo do Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, que terdo mandatos de dois anos, com inicio imediatamente
apo0s a posse, que devera ocorrer no terceiro dia util do més de janeiro do ano seguinte
em que for eleita;

Il - extraordinariamente, em qualquer tempo, sempre que for convocada pelo Presidente
do Clube, pelos Conselhos Deliberativo ou Fiscal ou ainda por proposi¢cédo assinada por
1/10 do numero de socios Fundadores e Efetivos.

§ 1° - A convocacdo das reunides da Assembléia-Geral sera feita, salvo a hipotese
prevista no artigo 19, pelo Presidente da Diretoria Executiva, através de publicacdes, pelo
menos, em dois grandes jornais de circulacdo diaria em Brasilia ou por oficio circular aos
socios fundadores e efetivos, com antecedéncia méaxima de trinta dias e minima de dez
dias.

§ 2° - Em primeira convocacdo das reunibes o "QUORUM" para funcionamento da
Assembléia-Geral serd o da maioria absoluta de seus membros.

§ 3° - Em segunda convocacgéo e para que a reunido se realize 30 (trinta) minutos depois
da primeira, com qualquer ndmero, porém, nunca inferior a 1/10 (um décimo) de seus
membros.

Art. 19 - Quando a convocacdo da Assembléia-Geral decorrer de decisdo do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ou de Sdcios Fundadores e Efetivos, sera essa levada ao
conhecimento do Presidente do Clube, que promovera nos 10 (dez) dias seguintes ao de
seu recebimento.

Paragrafo unico - Se o Presidente recusar-se ou omitir-se, a competéncia para convocar
fica deferida ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 20 - O Presidente da Diretoria Executiva presidira os trabalhos da Assembléia-Geral,
convidando dentre os Sécios Fundadores e Efetivos, um Secretario e, se necessario,
auxiliares.

Paragrafo unico - Quando da pauta dos trabalhos constar assunto atinente a Diretoria
Executiva ou ao Presidente da Diretoria Executiva do COCBMDF, a Assembléia sera
presidida por um socio eleito por maioria dos presentes, vedada a eleicdo de pessoas
vinculadas ao assunto em debate.

Art. 21 - Os membros da Assembléia s6 poderdo usar da palavra quando esta lhe for
concedida pelo Presidente da Assembléia, ap0s inscricdo antecipada por escrito, € com "o
aparte" autorizado por este.



Art. 22 - Todos os assuntos discutidos serdo resolvidos por maioria de votos dos socios
presentes.

§ 1° - O Presidente da Assembléia so tera o voto de qualidade, exceto nas elei¢oes.
§ 2° - Nas Assembléias-Gerais sera vedado o voto por procuracao.

Art. 23 - A votacédo para eleicdo dos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da
Diretoria Executiva far-se-a por escrutinio secreto.

§ 1° - A votagdo serad sempre por chapas distintas, havendo mais uma concorrente,
devendo as inscricbes das mesmas ser feitas até 30 (trinta) dias antes da data marcada
para a realizacdo da Assembléia-Geral.

§ 2° - E facultado apenas aos candidatos ao Conselho Deliberativo, participarem de mais
de uma chapa.

§ 3° - A Mesa Diretora cabera exigir prova de capacidade do sécio para votar, quando
chamado a fazé-lo.

§ 4° - As chapas serdo organizadas pelos sécios interessados e submetidas ao Conselho
Fiscal, que as aprovara ou néo.

8 5° - O Presidente Diretoria Executiva providenciara, em tempo Util, para que seja
entregue ao Presidente do Conselho Fiscal, a lista contendo os nomes dos sécios em
condi¢cOes de exercer o direito de voto.

8 6° - ApOs a apuracao, o Presidente da Assembléia proclamara os eleitos e o Conselho
Deliberativo Ihes daréa posse no terceiro dia util do més de janeiro do ano seguinte em que
for eleita ou em data que marcara segundo a conveniéncia do Clube, anunciando-a antes
do encerramento da Assembléia.

SECAO Il

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 24 - O Conselho Deliberativo, com mandato de dois anos, obedecera, em sua
constituicdo, as determinacdes legais e sera composto de 08 (oito) membros, sendo 01
(um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, 03 (trés) Conselheiros e 03 (trés) suplentes,
além dos membros natos.

8 1° Os ex-Presidentes do COCBMDF que cumprirem integralmente seu mandato serao
membros natos do Conselho Deliberativo, no mandato subsequiente, caso queiram
permanecer nesta condicao.

8§ 2° - A quantidade de membros efetivos e suplentes sera acrescida de mais um para
cada 300 novos sécios, a partir da data de aprovacao deste Estatuto.

Art. 25 - Os membros da Diretoria do Clube poderéo participar das reunides de debates
do Conselho Deliberativo, sem direito a voto.



Art. 26 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Julgar anualmente, as contas prestadas pela Diretoria Executiva, acompanhadas de
relatorios do Presidente do Clube e de parecer do Conselho Fiscal,

Il - conhecer e decidir dos recursos interpostos a atos e decisdes da Diretoria;

lll - pronunciar-se, de Oficio, a pedido da Diretoria ou por solicitacdo de soOcio, sobre
assuntos que sejam omissos neste Estatuto;

IV - processar e aplicar as penalidades estatutarias aos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal e aos seus préprios membros;

V - propor a Assembléia-Geral as reformas que considerar necessarias ou Uteis ao
presente Estatuto;

VI - conceder titulos de s6cio Benemérito ou Honorario;

VII - convocar, extraordinariamente, Assembléia-Geral;

VIII - preencher os cargos que vagarem no Conselho, depois de sua eleicéo;

IX - examinar e aprovar o Regimento Interno do COCBMDF, proposto pela Diretoria;

X - conceder licenca ou exoneracdo aos seus membros, em solucdo a pedido
fundamentado dos interessados.

Xl - coordenar e orientar a administracdo do Clube, no sentido de interesse social;
XIl - autorizar as operacdes de crédito;

XIll - deliberar sobre atos da Diretoria Executiva, no que se refere a previsdo orcamentaria
e planos de trabalhos;

XIV - deliberar sobre recursos dos associados, diretores e conselheiros;
XVI - deliberar sobre as transa¢fes da Entidade, dando pareceres, informacdes, etc.;
XVII - fixar, mediante proposta da Diretoria, a remuneracgéo de funcionéarios do Clube;

XVIII - julgar as representacdes feitas pelo conselho Fiscal, decidi-las e/ou convocar a
Assembléia-Geral, se recorrida a decisédo por qualquer das partes;

XIX - receber os recursos interpostos pelos socios, analisa-los, decidi-los ou convocar a
Assembléia-Geral para deliberacéo;

XX - opinar sobre a criacdo de qualquer servi¢o de natureza geral ou especial, estudando-
Ihe a situacao e emitindo parecer destinado a Assembléia-Geral;

XXI - dar provimento aos cargos eletivos que vagarem antes do término do mandato do
respectivo titular;

XXII - conceder crédito extraordinario solicitado pela Diretoria Executiva.

Art. 27 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:



| - ordinariamente por convocacao de seu Presidente, no primeiro trimestre de cada ano,
para receber, apreciar e se pronunciar sobre as contas da Diretoria Executiva relativa ao
exercicio anterior;

Il - extraordinariamente, sempre que necessario, podendo ser convocado por seu
Presidente, pelo Presidente do Clube ou por iniciativa de 1/3 dos seus membros efetivos.

8 1° - O pedido de convocacao formulado pelo Presidente do Clube ou por membro do
Conselho sera encaminhado ao seu Presidente que tera 10 (dez) dias para efetiva-lo.

8§ 2° - Nao o fazendo nesse prazo ou recusando-se, poderdo fazé-lo diretamente os
signatarios do pedido e a omissao sera considerada falta grave que o Conselho apreciara
na sessao convocada.

§ 3° - Ocorrendo a hipotese anterior, presidird a reunido o primeiro signatario do pedido
de convocacéo.

Art. 28 - O "QUORUM", para deliberacdo do Conselho sera em primeira convocacao, o da
maioria absoluta de seus membros, e, em segunda convocac¢do, 30 (trinta) minutos apos
a primeira, o Conselho deliberara com qualquer "QUORUM", porém nunca inferior a 03
(trés) membros.

Art. 29 - O Conselheiro que ndo tomar posse na €poca prevista, fara perante o Presidente
do Conselho Deliberativo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data
prevista no paragrafo 6° do artigo 23 do presente Estatuto, o que ndo ocorrendo
acarretara na perda do mandato.

Art. 30 - O Conselheiro perderda o mandato:
| - por simples declaracdo do Presidente do Conselho:

a) quando ndo comparecer a trés reunides consecutivas, sem justa causa e que esta seria
apreciada por seus pares.

b) a pedido do interessado.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31 - A Diretoria Executiva, como 6rgdo de administragdo, responsabilizar-se-a pela
gestao dos assuntos e negdécios do Clube, de acordo com este Estatuto, atos regimentais
e resolugcdes complementares da Assembléia-Geral, e do Conselho Deliberativo e sera
constituida por:

| - Presidéncia;
Il - Vice-Presidéncia;

[l - Secretaria Geral;



- 1° e 2° Secretario;
IV - Tesouraria Geral;
- 1° e 2° Tesoureiro;
V - Departamentos, assim constituidos:
a) Departamento Sécio Cultural,
b) Departamento de Lazer e Atividades Desportivas;
c) Departamento de Administracéo e Patrimonio;
d) Departamento de Comunicagéo Social.

§ 1° - A Diretoria Executiva podera contratar quantos funcionarios adrede qualificados
forem necessarios para auxiliar a Diretoria Executiva e tornar mais eficientes e dindmicos
os servi¢os do Clube, com remuneracao a combinar.

8§ 2° - Os subdiretores de Departamentos de que trata o inciso V deste artigo, serao
escolhidos pela Diretoria Executiva, entre os Oficiais da Ativa e Inatividade Remunerada,
exceto aqueles reformados por invalidez e impossibilitados total e permanentemente para
todo e qualquer trabalho.

Art. 32 - Os membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva seréo
eleitos bienal em setembro, tomando posse no terceiro dia util do més de janeiro do ano
seguinte em que forem eleitos, perante os Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo unico - Os Conselheiros Fiscal e Deliberativo serdo eleitos, simultaneamente,
pela Assembléia Geral.

Art. 33 - A Diretoria Executiva devera reunir-se pelo menos uma vez por més.

§ 1° - A Diretoria Executiva ndo podera reunir-se sem a maioria de seus membros.

§ 2° - Os diretores que faltarem 04 (quatro) reunides consecutivas serdo exonerados "ex
officio”, exceto em condi¢cdes excepcionais, quando, a critério da Diretoria Executiva, as

faltas puderem ser abonadas.

8 3° - As reunides da Diretoria Executiva serdo reservadas, podendo apenas comparecer,
além de diretores, subdiretores e funcionarios ou socios convidados pelo Presidente ou
por ele autorizado.

§ 4° - Os diretores, funcionarios ou administradores de instalacbes ou servi¢os fora da
Sede do Clube manterdo intercambio social com agremiagbes locais, desde que
devidamente autorizados pelo Presidente.
Art. 34 - Compete a Diretoria Executiva:

| - administrar o Clube e exercer os poderes ndo atribuidos a outro 6rgao;

Il - resolver sobre a admissao, transferéncia, demissao e readmissao de socios;



[l - reunir-se quinzenalmente, em carater ordinario e extraordinariamente, quando
convocada por seu Presidente ou pela maioria de seus membros;

IV - elevar, por si ou por intermédio de comissdes, o Regimento Interno do Clube, os
regulamentos que se fizerem ao bom funcionamento da entidade;

V - assegurar, como 6rgdo executivo do Clube, para seu perfeito funcionamento, na
conformidade deste Estatuto, do Regimento Interno e das resolu¢des das Assembléias;

VI - reunir-se em sessao ordinaria, na primeira quinzena de cada més, para certificar-se
da receita e despesa do Clube, relativa ao més anterior e remeter o balancete mensal ao
Conselho Fiscal;

VII - exercer o desenvolvimento da Entidade;
VIII - zelar pela integridade do Fundo Social e pela conservacao do Patrimdnio Social;

IX - julgar e decidir propostas de admisséo de sdcios, bem como readmissdo ou demisséo
de sdcios que infringirem normas estatutarias ou regimentais;

X - prestar contas de sua gestdo ao Conselho Fiscal, ao final de cada exercicio financeiro,
bem como no fim do mandato;

Xl - resolver, cedendo ou negando, o uso de dependéncias da Sede a entidades
particulares para reunides e outros fins;

XIl - ter sob sua direcao e responsabilidade o Patrimoénio do Clube;

XIll - verificar e julgar as contas da Tesouraria Geral, tomando as medidas necessérias e
assegurar os interesses do Clube;

XIV - aplicar puni¢des;

XV - organizar todos o0s servicos, programas, temarios diversos, festas e outros eventos
sociais;

XVI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e regulamentos do Clube e as deliberagbes da
Assembléia-Geral;

XVIlI - prestar a Assembléia-Geral e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, todos os
esclarecimentos necessarios e colocar a sua disposi¢cdo os arquivos dos Departamentos
de Administracdo e Patrimdnio, bem como da Tesouraria Geral;

XVIII - tomar conhecimento das reclamacgdes, requerimentos, propostas e consultas que
Ihe forem dirigidas, decidindo como forca de justica e utilidade social;

XIX - tomar as contas da Tesouraria Geral, mensalmente, por meio de balancetes,
acompanhados da respectiva documentacao fiscal,

XX - apreciar a previsdo orcamentaria apresentada pelos respectivos Diretores;

XXI - admitir, demitir, aplicar as penalidades legais e fixar salarios de funcionarios, de
acordo com as leis vigentes no Pais;



XXII - apreciar e aprovar ou rejeitar a lista de convidados para as festividades que
realizar, apresentada pelos Diretores Sécio Cultural e de Lazer e Atividades Desportivas;

XXIII - propor aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como a Assembléia-Geral, as
medidas e solugdes que escapem de sua algada;

XXIV - apreciar o Balanco Contabil Anual apresentado pela Tesouraria Geral, relativo ao
exercicio financeiro anterior;

XXV - apreciar mensalmente, os relatérios dos diversos departamentos da Entidade,
determinando medidas, altera¢cdes ou emendas que julgar necessérias;

XXVI - nomear e exonerar os diretores de departamentos, exceto os eleitos;

XXVII - elaborar planos de criacdo ou expansdo do Clube e submeté-los a apreciacdo da
Assembléia-Geral;

XXVIII - permitir:

a) que sOcCiOS menores em casos especiais, possam comparecer as reuniées noturnas e
tenham ingresso na Sede;

b) que pessoas ndo impedidas por forca da norma estatutaria possam ser consideradas
como pertencentes a familia do socio;

XXIX - conceder convites temporarios;
XXX - impor as penalidades de sua competéncia,
XXXI - regular o horério de frequéncia ao Clube;

XXXII - resolver sobre os requerimentos dos socios, em questdes que sejam de sua
alcada;

XXXIII - constituir comisséo para fazer sindicancias sobre a admissédo de novos soécios e
de dependentes;

XXXIV - propor ao Conselho Deliberativo, concesséo de titulos de s6cios Benemérito ou
Honorério;

XXXV - organizar o orgamento anual, por Departamento, com estimativa de receita e
fixacdo da despesa;

XXXVI - autorizar "Ad referendum” do Conselho Deliberativo e por proposta do Presidente
do Clube, a liberacdo de verbas necessarias a pagamentos inadiaveis extraordindrios, até
o limite de 10% da arrecadacdo mensal do Clube, comunicando o fato ao Conselho
Deliberativo através de seu Presidente, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a
efetivacdo de tais pagamentos;

XXXVII - elaborar regulamentos e regimentos internos necessarios a normalizacdo das
atividades do Clube, promulgando-os por intermédio do Presidente;

XXXVIII - resolver casos urgentes nao previstos neste Estatuto, submetendo-os ao
Conselho Deliberativo para solucao;



XXXIX - baixar tabela de precos ou custos de servigos oferecidos pelo Clube;

XXXIX - propor ao Conselho Deliberativo o quadro de servidores do Clube e os valores
salariais respectivos;

XL - regular a pratica de educacao fisica, desportiva e de esportes amadores, no ambito
do Clube, com vistas ao saudavel desenvolvimento do homem e do quadro social;

XLI - instituir prémios ao companheirismo, dedicacdo ao estudo, as artes ou ao merito
técnico-profissional;

XLII - celebrar Convénios; e,

XLIII - nomear os diretores dos diversos departamentos.

SECAO IV
DO PRESIDENTE

Art. 35 - compete ao Presidente:
| - dirigir e administrar o Clube, segundo sua destinacgéo;
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il - representar o Clube nos atos oficiais e administrativos ou designar quem o
represente;

IV - autorizar o plano de aplicacdo de recursos apresentado pelos diversos
departamentos;

V - visar as despesas efetuadas de acordo com o plano aprovado para que as mesmas
sejam pagas pela Tesouraria Geral;

VI - assinar a correspondéncia do Clube, podendo delegar, quando desejar, tais
atribuicoes a outros membros da Diretoria;

VII - fazer registrar em ata, todas as deliberagbes da Diretoria;

VIII - fixar clausulas que regulem as concessoées e contratos de aluguel do Clube inclusive
as taxas correspondentes;

IX - ceder o Clube quando solicitado, para as atividades previstas no artigo 2°,
estabelecendo, se necessario, as medidas restritivas compativeis com o evento;

X - aplicar sangfes e penalidades aos sécios e dependentes, deliberadas pela Diretoria,
de acordo com o presente Estatuto;

XI - admitir, demitir, licenciar empregados do Clube, celebrar e rescindir convénios
contratos técnicos;



XIl - elaborar planos de criacdo ou expansao do Clube e submeté-los a apreciacdo da
Assembléia-Geral.

XII- permitir:

a) que s6cios menores em casos especiais, possam comparecer as reunidées noturnas e
tenham ingresso na Sede;

b) que pessoas ndo impedidas por forca da norma estatutaria possam ser consideradas
como pertencentes a familia do sécio;

XIV - conceder convites temporarios;

XV - impor as penalidades de sua competéncia;

XVI - regular o horario de frequéncia ao Clube;

XVII - resolver sobre os requerimentos dos socios, em questdes que sejam de sua alcada;

XVIII - constituir comisséo para fazer sindicancias sobre a admissao de novos socios e de
dependentes;

XIX - propor ao Conselho Deliberativo, concessao de titulos de socios Benemérito ou
Honorario;

XX - organizar o orcamento anual, por Departamento, com estimativa de receita e fixagao
da despesa;

XXI - autorizar "Ad referendum" do Conselho Deliberativo e por proposta do Presidente do
Clube, a liberacdo de verbas necessarias a pagamentos inadiaveis extraordinarios, até o
limite de 25% da arrecadacdo mensal do Clube, comunicando o fato ao Conselho
Deliberativo através de seu Presidente, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a
efetivacdo de tais pagamentos;

XXII - elaborar regulamentos e regimentos internos necessarios a normalizacdo das
atividades do Clube, promulgando-os por intermédio do Presidente;

XXIII - resolver casos urgentes ndo previstos neste Estatuto, submetendo-os ao Conselho
Deliberativo para solucéo;

XXIV - baixar tabela de precgos ou custos de servigos oferecidos pelo Clube;

XXV - propor ao Conselho Deliberativo o quadro de servidores do Clube e os valores
salariais respectivos;

XXVI - regular a pratica de educacédo fisica, desportiva e de esportes amadores, no
ambito do Clube, com vistas ao saudavel desenvolvimento do homem e do quadro social;

XXVII - instituir prémios ao companheirismo, dedica¢do ao estudo, as artes ou ao mérito
técnico-profissional;

XXVIII - celebrar convénios e/ou contratos;

XXIX - nomear os diretores dos diversos departamentos;



XXX — determinar que toda despesa a ser realizada, tenha no minimo duas propostas,
escolhendo-se sempre a mais vantajosa para os interesses do clube, tanto no aspecto
preco, cbo no de qualidade; e,

XXXI- outros atos administrativos que se fizerem necesséarios ao bom funcionamento do
Clube.

SECAO YV

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente:

| - responder pelo Presidente nos seus impedimentos;

Il - representar o Presidente em seus impedimentos;

lIl - coordenar as atividades dos diversos departamentos;

IV - agir como Agente Fiscalizador na aplicacdo dos recursos do Clube.

SECAO VI

DOS SECRETARIOS

Art. 37 - Compete aos Secretarios:

| - a0 1° Secretario:

a) secretariar e transcrever em livro proprio as atas das reunides da Diretoria Executiva;
b) organizar e dirigir a Secretaria;

c) elaborar o relatério anual do Clube;

d) preparar e apresentar a Diretoria a proposta dos novos sOcios;

e) preparar, coordenar e apresentar a Diretoria as normas de funcionamento da
Secretaria,;

f) controlar, com a participagdo do 2° Secretéario, a expedicdo das carteiras sociais, tendo
sob sua responsabilidade o arquivo proprio.

Il - ao 2° Secretario:
a) responder pelo 1° Secretario nos seus impedimentos;

b) representar o 1° Secretario em seus impedimentos.



SECAO VI

DOS TESOUREIROS

Art. 38 - Compete aos Tesoureiros:

| - ao 1° Tesoureiro:

a) executar a politica financeira do Clube;

b) efetuar os pagamentos de despesas, visadas pelo Presidente;

c) contabilizar em rubrica propria os recursos recebidos pelo Clube para o seu
funcionamento, bem como as despesas realizadas, elaborando balancete mensal para

exibicdo ao Conselho Fiscal,

d) assinar os cheques ou quaisquer outros documentos que impliguem em obrigacdes
para o Clube, quando autorizado pelo Presidente;

e) elaborar, com antecedéncia necessaria, a proposta or¢camentaria para 0 exercicio
seguinte, auxiliado pelos diretores dos diversos departamentos da Diretoria Executiva;

f) fornecer subsidios da Tesouraria para elaboracao do relatério anual do Clube;

g) efetuar as licitacbes para a exploracdo de fornecimento de servicos e materiais
necessarios a conveniéncia do Clube;

h) elaborar e propor a Diretoria as normas de funcionamento da Tesouraria; e

i) exercer outras atividades relativas a area financeira ndo citadas nos letras anteriores.
Il - ao 2° Tesoureiro:

a) responder pelo 1° Tesoureiro nos seus impedimentos;

b) representar o 1° Tesoureiro em seus impedimentos.

SECAO VIl

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

Art.39 - Ao Diretor do Departamento Socio Cultural, compete:

| - organizar o programa de atividades sociais e culturais, submetendo-o a Diretoria
Executiva,

Il - fiscalizar as atividades sociais e culturais, dando cumprimento as disposicoes
regulamentares e as decisdes da Diretoria Executiva;

Il - elaborar as normas de funcionamento de seu departamento;



IV - contratar as apresentacdes artisticas que animardo as reunifes sociais e 0S Servicos
de decoracao para cumprimento do programa aprovado pela Diretoria Executiva;

V - submeter a aprovacdo da Diretoria Executiva a organizacdo das atividades
assistenciais;

VI - organizar e supervisionar a pratica de jogos de salédo;
VII - estimular e promover as atividades culturais do Clube;
VIII - expedir, quando for o caso, convites de acordo com as ordens do Presidente;

IX- proporcionar meios a frequéncias das senhoras e senhoritas, dependentes dos
associados, a Associacao;

X - organizar cursos destinados a aprimorar os conhecimentos domésticos e profissionais
das familias associadas;

XI - propiciar meios para o funcionamento de um Magazine, Atelier de Costura, Bordados,
Tapecaria, bem como um Saldo de Beleza para atendimento as associadas, dependentes
de sécios e terceiros, pelo sistema reembolsavel,

XII - organizar o Histérico do COCBMDF.
Art. 40 - Ao Diretor do Departamento de Lazer e Atividades Desportivas compete:

| - organizar as atividades desportivas, bem como a programacao dos diversos setores de
esportes, submetendo-os a aprovacao da Diretoria Executiva;

Il - estimular a pratica de esportes, promovendo competicbes e organizando equipes,
especialmente as modalidades olimpicas;

Il - ter sob sua fiscalizacdo o acervo de troféus, tacas e outros brindes conquistados pelo
Clube através de competicdes esportivas;

IV - coordenar as atividades esportivas em intercambio com outras organizacfes
congéneres;

V - propor a Diretoria Executiva a aquisicdo do material necesséario ao bom desempenho
das atividades de seu departamento;

VI - manter contatos com as autoridades esportivas oficiais informando-as de suas
deliberacdes e instrucoes;

VII - indicar técnicos, informando a Diretoria Executiva sobre a capacidade dos indicados
e a conveniéncia de sua contratacao;

VIII - promover excursdes e pracas de esportes no ambito feminino;

IX - elaborar e submeter a Diretoria Executiva normas de funcionamento dos setores de
seu departamento;

X - exercer outras atividades correlatas com o departamento, mas néo citadas nos incisos
anteriores.



Art. 41 - Ao Diretor do Departamento de Administracéo e Patrimbnio compete:

| - zelar pelas dependéncias, instalagfes fisicas, materiais e patrimoniais do Clube,
ordenando e supervisionando as providéncias necessarias a sua boa apresentacéo,
conservagao e manutencao;

Il - comunicar ao Presidente da Diretoria Executiva todas as alteracfes que ocorram com
o material e qualquer fato que diga respeito ao patrimonio do Clube;

Il - ter a sob sua responsabilidade o registro da carga do Clube, para efeito de controle do
material permanente;

IV - propor ao Presidente da Diretoria Executiva a aquisicdo de material necessario ao
desempenho das obrigagbes de seu departamento;

V - supervisionar o0s servi¢cos contratados com firmas especializadas;

VI - elaborar e propor a Diretoria Executiva as normas de funcionamento dos setores de
seu departamento.

Art. 42 - Ao Diretor do Departamento de Comunicacgéo Social compete:

| - promover entendimentos com as Diretorias de outros Clubes, imprensa, meios de
comunicagdo em geral, etc, objetivando divulgar as atividades do Clube e a sua
aproximacao com as entidades congéneres;

Il - promover relagdes publicas internas e externas;

lIl - elaborar e propor a Diretoria Executiva as normas de funcionamento dos setores de
seu departamento;

IV - exercer outras atividades correlatas as atividades de seu departamento.

Art. 43 - Os subdiretores de Departamentos responderdo eventualmente nos
impedimentos de seus titulares.

SECAO IX

DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 - O Conselho Fiscal sera constituido de 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco)
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, assim denominados:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;
[l - 1° Vogal;

IV - 2° Vogal;

V - 3°Vogal.



Art. 45 - Os componentes do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, ndo fardo parte da
Diretoria Executiva nem serdo assistentes de qualquer de seus membros.

Art. 46 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - acompanhar e fiscalizar a gestéo financeira da Diretoria Executiva,

by

Il - solicitar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, em caso especial,
providéncias capazes de sanar falhas na administragéo do Clube;

lll - examinar as contas mensais e a respectiva documentacdo, bem assim, os atos e
fatos administrativos e o relatério da Diretoria Executiva ao término de cada exercicio
financeiro, apresentando o seu parecer;

IV - consultar, em qualquer tempo, todos os livros e a documentacdo do Clube e colher
dados indispensaveis ao desempenho de suas atividades;

V - imputar responsabilidade por contas n&o aprovadas;
VI - comunicar aos 6rgaos executivos e deliberativos os pareceres que emitir;

VII - examinar mensalmente o Livro de Registro de Patriménio, emitindo parecer a
Diretoria Executiva,

VIII - fiscalizar todos os atos e fatos administrativos do Clube, quando convocado pela
Assembléia-Geral, pelo Conselho Deliberativo ou pelo Presidente do Clube;

IX - emitir parecer destinado a Assembléia-Geral quando se tratar de apreciacdo de
contas anuais da administracao;

X - emitir parecer sobre descarga de bens patrimoniais;

Xl - convocar o Conselho Deliberativo ou A Assembléia-Geral quando houver motivo que
justifique;

XIl - representar ao Conselho Deliberativo contra qualquer ato irregular de membro da
Diretoria Executiva e recorrer da decisdo para a Assembléia-Geral;

Xl - registrar em seus livros préprios os pareceres relativos aos exames de contas
mensais de receitas e despesas e de balancos financeiros e patrimoniais;

XIV - assistir a passagem de valores e da escrituragdo nas substituicbes de Tesoureiro
Geral, fazendo lavrar no livro de registro de balancetes, o termo para ser assinado por
eles e pelo Presidente do Clube;

XV - eleger, na primeira reunido, o relator do Conselho; e,
XVI - reunir-se em conjunto com os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria

Executiva para os fins previstos no artigo 65.

81° - As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas sempre por maioria de votos, nao
podendo, em hip6tese nenhuma, decidir com menos de trés membros;



§ 2° - Para emitir pareceres o Conselho Fiscal sempre se baseara no relatorio
apresentado por um de seus membros, antecipadamente nomeado pelo seu Presidente,
para relatar cada matéria.

8 3° - O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido, em seus impedimentos, pelo 1°
Vogal, este pelo 2° Vogal e assim sucessivamente.

Art. 47 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, mensalmente, por convocacédo do seu Presidente,
para exame de documentacdo do més anterior e o primeiro trimestre de cada ano para as
providéncias do item Il do artigo 46 deste Estatuto.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, RECEITA E DESPESAS
SECAO |

DO PATRIMONIO

Art. 48 - Define-se o patriménio como sendo o conjunto de bens moéveis e imoveis,
semoventes, os utensilios de qualquer ordem, o capital acumulado proveniente dos
saldos da receita, os titulos da divida publica que vier possuir e os haveres em moeda
circulante, os fundos existentes e os bens de qualguer ordem resultantes de sua inversao,
os troféus e prémios obtidos, entre outros.

SECAO Il

CLASSIFICACAO DO PATRIMONIO

Art. 49 - Classifica o patrimonio em:
| - Fundo Permanente; e,
Il - Fundo Disponivel.

§ 1° - O Fundo Permanente €& constituido pelos moveis, imoveis, equipamentos,
utensilios, semoventes, troféus, prémios e tudo mais que represente valor.

§ 2° - O Fundo Disponivel é constituido do capital acumulado, pelos haveres em moeda
corrente ou ndo e da arrecadacao de que trata o artigo 52.

§ 3° - Os méveis, imoveis, equipamentos, utensilios e semoventes do Fundo Permanente
constantes do 8§ 1° deste artigo serdo bienalmente compensados por uma cOmissao
nomeada pelo Conselho Deliberativo, que os depreciara e determinara, em parecer, a
descarga dos bens inteiramente inserviveis e/ou antieconémicos.

8§ 4° - As depreciacOes e descarga de bens serdo levadas em conta de perdas e
consignadas em balancete.



Art. 50 - Somente a Assembléia-Geral podera decidir sobre aquisicdo ou alienacédo de
iméveis destinados ou pertencentes ao Clube.

SECAO I

DA RECEITA

Art. 51 - Define como receita todo e qualquer valor recebido ou arrecadado ou apurado
sob qualquer hipoétese legal ou estatutaria.

Art. 52 - Constituem a receita do Clube:

| - mensalidade social,

Il - j6ia de admissao ou readmissao de socios;

[l - tarifas de conservacgao e expedicdo de documentos;
IV - subvencdes sociais de qualquer natureza,

V - donativos ou legados testamentarios;

VI - tarifas de servicos de bar, lanchonete, festas e de outros eventos criados ou
promovidos de acordo com as necessidades do Clube;

VII - tarifa de aluguéis de moéveis, iméveis e outros bens;
VIlI- o produto de alienacéo de qualquer bem;
IX - produto da aplicacédo de seu capital; e,

X - outras tarifas eventuais nao previstas nos incisos anteriores.

SECAO IV
DA DESPESA
Art. 53 - Define-se como despesas todo e qualquer dispéndio de numerario necessario a
realizacéo da funcéo social do Clube.

8 Unico - Toda e qualquer despesa a ser realizada, devera ser precedida por uma tomada
de precos, ou consulta a no minimo dois fornecedores, julgando-se sempre a aquisicdo
por aquela que oferecer o melhor preco, melhor produto e condicdes.

Art. 54 - Classificam-se as despesas do Clube em:

| - ordinaria; e,



Il - extraordinaria.

§ 1° - Constituem despesas ordinarias aquelas realizadas com:

| - 0 pagamento das contas de:

a) agua;

b) luz;

c) telefone;

d) gas;

e) combustiveis, lubrificantes, pecas e acessorios;

f) impostos taxas e contribuicbes de melhorias;

g) tarifas postais;

h) tarifas de servicos de informatica e comunicacdes diversas;

Il - materiais de limpeza, higiene e conservacao;

lIl - materiais de escritério e expediente;

IV - manutencéo das instalacoes;

V - aquisicdo de livros e recuperacao de obras raras e importantes;
VI - assinatura de jornais, revistas e outros periddicos de interesse do Clube;
VII - gastos de publicidade e publicacao de interesse do Clube;

VIII - pagamentos de pessoal e de Encargos Sociais;

IX - representacao oficial do Clube;

X - aquisicéo de imoveis, méveis, semoventes, equipamentos e utensilios de interesse do
Clube;

Xl - reunides sociais, esportivas ou recreativas organizadas pelo Clube;

XIl - contratos, convénios, acdes judiciarias e outras cujos gastos sdo imprescindiveis e
de responsabilidade do Clube;

XIII - gastos com reunides dos poderes do Clube;
XIV - ampliagGes e benfeitorias de instalagdes;

XV - pagamentos diversos como (diarias, transporte, hospedagem, etc.) quando houver
deslocamento de diretores, funcionarios ou socios a servi¢o do Clube; e

XVI - servigos gerais, mas nao previstos nos incisos anteriores e outras eventuais de
interesse do Clube.



8 2° - Serdo consideradas como despesas extraordinarias as nao especificadas no § 1° e,
somente poderédo ser realizadas quando autorizadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII

DA CONTRIBUICAO

Art. 55 - Todo socio fica obrigado, desde o més de admissdo ou readmissdo, ao
pagamento:

| - da mensalidade social prevista no inciso | do artigo 52, no valor de 10% (dez por cento)
do salario minimo vigente no Brasil ou definida em Assembléia, para os socios
Fundadores, Efetivos, Contribuintes e Temporarios, de acordo com Assembléia Geral
Extraordinaria de 26 de agosto de 2011, realizada neste Clube;

Il - da jéia, prevista no inciso Il do artigo 52, sera correspondente a 02 (duas) vezes o
valor do soldo de Major BMDF, para admissédo de oficiais declarados, promovidos ou
nomeados e a readmissdo de ex-sécios em qualquer situacdo, desde que tenha mais de
12 (doze) meses de oficialato ou afastamento do quadro social, e aos ex-sécios com
menos de 12 (doze) meses, no quadro de oficiais ou afastado do clube, a jéia sera
calculada sobre os valores atrasados e divididos em parcelas iguais em até 06 (seis)
vezes para os oficiais com menos de 12 (doze) meses de afastamento e 10 (dez) vezes,
para os oficiais com mais de 12 (doze) meses, nunca inferior a R$ 50,00 (cinqlenta reais),
mensais.

Paragrafo 1° - O orcamento entrara em vigor em 1° de janeiro do ano seguinte a sua
elaboracdo, mesmo "AD REFERENDUM" do Conselho Deliberativo, operando-se
posteriormente as modificacdes que o 6rgdo superior determinar.

Paragrafo 2° - A mensalidade que trata o inciso | deste artigo, sera reajustada na mesma

data e mesmo percentual em que houver reajuste do soldo dos Bombeiros-Militares do
Distrito Federal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 - Os socios iniciardo o0 pleno gozo de seus direitos e prerrogativas, apos o
pagamento da primeira contribuicdo a que estiverem sujeitos.

Art. 57 - O Pavilhdo, o Escudo, e a Carteira Social do Clube serdo, no prazo de 90
(noventa) dias uteis, propostos pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, para
aprovacao.

Art. 58 - Sera permitida a reeleicdo no provimento de qualquer cargo.



Art. 59 - COCBMDF se dissolvera por decisao de 3/4 (trés quartos) do total dos socios
fundadores e efetivos, reunidos em Assembléia-Geral.

Art. 60 - Ocorrendo a dissolucdo do Clube, os bens resultantes de liquidacdo, néo
pertencentes ao patriménio do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, terdao sua
destinacao estabelecida pela Assembléia-Geral para aquele fim convocada.

Art. 61 - Fica autorizada a inclusédo dos Cadetes do Curso de Formagéo de Oficiais do
CBMDF na categoria de Sécio Temporario, enquanto permanecer nesta condicdo, com
contribuicdo de 50% da mensalidade de que trata o inciso | do Art. 55, deste estatuto.

Paragrafo unico - Se o Cadete do Curso de Formacao de Oficiais DO CBMDF assim o
desejar, podera ser incluido na categoria de Sécio Efetivo, desde que autorize o desconto
em folha de pagamento, da mensalidade social de que trata o inciso | do artigo 55 deste
Estatuto.

Art. 62- O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos.

Art. 63 - Os cargos eletivos previstos na estrutura administrativa da Diretoria Executiva,
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo providos mediante eleicdo em que participarao
somente soécios Fundadores e efetivos do Clube, em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios.

81° - excetua-se da aplicagédo do disposto neste artigo quanto aos cargos de diretores,
que serao de livre escolha da Diretoria Executiva e de nomeagao por seu Presidente.

§ 2° - As vagas que se derem na Diretoria Executiva e nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal , serdo preenchidas pelos suplentes, e na falta destes, por escolha do respectivo
Conselho ou Diretoria Executiva .

Art. 64 - Os membros eleitos para quaisquer cargos dos 6rgaos da administracdo do
Clube ficam obrigados a apresentarem a Declaracdo de Bens registrada em Cartorio para
poderem tomar posse, e, novamente, ao término de seus mandatos.

Art. 65 - O 6rgao constituido conjuntamente pelos membros da Diretoria Executiva, dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal compete julgar e punir as infracdes cometidas pelos
integrantes desses Orgaos.

Art. 66 - A Assembléia-Geral podera, em dltima instancia, julgar qualquer um dos
membros eleitos como Presidente, Conselheiros ou outros cargos eletivos, ou mesmo 0s
associados, aplicar-lhes a punicéo e elimina-los do Quadro Social.

Art. 67 - Todos 0s socios eleitos ou nomeados assinardo, por ocasido de sua posse, um
compromisso pelo que se obrigara ao exato e fiel cumprimento dos deveres que |Ihe séo
atribuidos neste Estatuto e demais regulamentos e Regimento Interno do Clube.

Art. 68 - Aplicam-se aos membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, em sua plenitude, os dispositivos deste Estatuto.

Art. 69 - Passardo para a responsabilidade de todos os membros da Diretoria Executiva,
as irregularidades que forem levadas ao seu conhecimento e sobre as quais esta deixar
de tomar as providéncias que lhe compete.



Art. 70 - A responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal ndo cessa com o término de seus mandatos ou passagem do cargo,
e em qualquer tempo, sejam quais forem as circunstancias, poderdo ser chamados a
responsabilidade, por atos praticados durante sua gestdo, e que acarretem ao Clube,
prejuizos de qualquer natureza.

Art. 71 - Qualquer membro dos érgdos da administracdo responsavel pelo extravio ou
danos de bens ou haveres do Clube, de qualquer espécie, sera obrigado a repd-los, sem
prejuizo das penalidades previstas neste Estatuto e nas leis penais vigentes no Pais.

Art. 72 - Se comprovada a responsabilidade ou cumplicidade, o fato sendo considerado
crime, previsto na legislacdo brasileira, o responsével sera processado criminalmente,
pela Justica Puablica comum, sem prejuizo das penalidades estatutarias.

Art. 73 - O visto do Presidente da Diretoria Executiva em cheques para a retirada de
numerario, responsabiliza-o somente quanto a legalidade de conta a ser paga com o
respectivo cheque, cabendo tdo somente aos 1° e 2° Tesoureiro, a responsabilidade pelo
saldo bancério.

Art. 74 - Durante a quinzena designada para a posse da Nova Diretoria Executiva, esta
recebera de seus antecessores o Patriménio e os negocios do Clube.

Art. 75 - O Clube somente seré dissolvido se seus bens moveis, imoveis e semoventes e
sua receita se tornarem comprovadamente insuficientes para sua manutencdo, mediante
decisdo da Assembléia-Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, e
votos de 2/3 (dois tercos) dos votos dos associados presentes, no minimo, mediante
termos por eles assinados e publicado na imprensa.

Paragrafo dnico - Caso haja saldo patrimonial, o destino deste sera dado pela
Assembléia-Geral Extraordinaria de dissolucao.

Art. 76 - O COCBMDF tera Bandeira e Emblema Proéprios e se inspirardo no Emblema e
Bandeira do CBMDF-.

Art. 77 - O associado que se desligar do quadro social por qualquer motivo, ndo tera
direito a reclamar restituicdo alguma que ja tenha pago ao Clube sob todas as hipéteses.

Art. 78 - A administracdo do Clube somente podera efetivar contratos ou convénios que
exceda seu mandato, com prévia e expressa autorizacao de todos os Conselheiros.

Art. 79 - O capital financeiro do Clube sera depositado no Banco de Brasilia S/A (BRB) ou
em outros que oferecam melhores condi¢cdes, em conta corrente ou em caso de
movimentacdo de numerario, esta sera feita pelos 1° e 2° Tesoureiro, mediante visto do
Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Apés empossada a Nova Diretoria Executiva, seu Presidente enviara ao
estabelecimento bancario em que o Clube mantenha conta corrente, uma relagdo nominal
dos diretores e subdiretores, o seu autégrafo e dos 1° e 2° Tesoureiro.

Art. 80 - Este Estatuto, aprovado pela Assembléia Geral de 26 de agosto de 2011 e
registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas do Distrito
Federal altera o Estatuto anterior e podera ser alterado em qualquer época, por decisédo
da Assembléia-Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.



Art. 81 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, e,
guando escaparem sua algcada, pela reunido da Diretoria Executiva com o Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, ou, em ultima instancia, pela Assembléia-Geral.

Art. 82 - Este Estatuto entra em vigor em 29 de agosto de 2011.
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